שיטת הצוותים – Student-Team-Achievement-Divisions (S.T.A.D) 
מטרתה העיקרית של שיטת הצוותים היא להביא את התלמידים לשליטה טובה בחומר הלימוד על-ידי למידה ביחד בקבוצה קטנה והיעזרות הדדית (ראה Slavin, 1986).
חמשת המרכיבים של השיטה הם:
1. הצגת חומר הלימוד על-ידי המורה. חומר הלימוד מוגדר מראש וידוע.
2. חלוקה של דפי עבודה או חומר מסייע אחר לצוותים קטנים של תלמידים. הצוותים מורכבים ומראש בידי המורה כשבכל צוות כארבעה תלמידים, המייצגים את כל רמות הלמידה בכיתה. חברי הצוות נעזרים בדפי עבודה ועוזרים זה לזה ללמוד ולהבין היטב את חומר הלימוד. תהליך הלימוד כולל דיונים, בירורים ותיקון טעויות.
3. עריכת בחנים אישיים לתלמידים על החומר אחת לשבוע בערך.
4. מתן ציון התקדמות אישי. מלבד הצען היחסי שקיבל התלמיד מחשבים בשבילו גם את ציון ההתקדמות היחסית שלו. המטרה היא לעודד תלמידים להשקיע מאמץ בלימוד ולהגיע לרמת שליטה טובה יותר. באופן זה הם תורמים תרומה ניכרת גם לקבוצה, שהציון שלה יהיה סך-כל ציוני ההתקדמות של חבריה, וגם זוכים בהערכה על הישגים האישיים ללא השוואה עם חבריהם, דבר המעודד להגברת המאמץ.
5. פרסום התוצאות ומתן הכרה לצוות ולפרטים מצטיינים. כל שבוע מתפרסם מספר הנקודות של הצוות. אם מספר הנקודות גבוה מאד, הצוות זוכה לפרסום בכל דרך הנהוגה בביה"ס.
שיטת הטורנירים – Team-Games-Tournament (T.G.T)
שיטת הטורנירים דומה בכול לשיטת הצוותים, פרט לעניין אחד: במקום הבחנים מציעה השיטה תחרויות בין התלמידים כנציגי הקבוצות שלהם, כנגד נציגים מקבוצות אחרות, על חומר לימודי כלשהו. שלבי הלמידה על פי שיטת ה- T.G.T הם אלה:
1. הצגת החומר בפני הכיתה.
2. חלוקה לקבוצות הטרוגניות.
3. משחקים. בשלב זה מתרגלים התלמידים את חומר הלימודים שהוצג בפניהם על-ידי המורה. התרגול נערך בקבוצות ההטרוגניות.
4. טורנירים. שלב זה בא בדרך-כלל בסופו של שבוע לימודים, לאחר שהציג המורה את החומר ולאחר שלקבוצות ניתן זמן ללמוד אותו ביחד. המורה מציג את התלמידים בשולחנות הטורניר על-פי הסדר הבא: ליד כל שולחן יושבים שלושה תלמידים בעלי רמת לימודים דומה, שכל אחד מהם מייצג קבוצה הטרוגנית אחרת. כל נציג שמתחרה ברמה שלו בשולחן הטורנירים תורם לקבוצתו ההטרוגנית את הנקודות שצבר. הטורניר מתנהל באמצעות שאלות מחומר הלימוד, המופנות בסבב למתחרים. כל שבוע מתחלפים התלמידים ליד שולחנות המשחק בהתאם לנקודות שצברו בשבוע הקודם, וכך מקבלת התקדמות של תלמיד את ביטויה לא רק בנקודות, אלא גם בהשתתפותו בצוות מסוים במשחק (Slavin, 1986).
5. פרסום התוצאות, כמו בשיטת הצוותים.
