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מגישות- אתי שמש, אושר כהן, אלה גוברמן ומיטל בורמד

בקורס- סדנא דידקטית

מנחה- ד"ר דיתה פישל

דרכי הוראה בתחום החריגויות הקשות

דרך ההוראה הנפוצה והמומלצת בתחום זה, היא הוראה שיטתית ומובנית. אנו יוצאים מנקודת הנחה כי רמת הביצוע והמוגבלות הן לא רק תוצאה של היכולת והלקות, אלא גם של דרכי ההוראה וגורמים נוספים.

לפיכך, הוראת ילדים מפגרים מציבה לאנשי ההוראה אתגרים רבים. יש משמעות רבה לדרך בה המורה יציג וילמד את החומר הלימודי. תלמיד שאינו מפגר מסוגל להתגבר על ליקויים שונים המאפיינים הוראה בלתי שיטתית, כגון: חוסר בהירות, פסיחה על חומר שהוא תנאי להבנת הנלמד, קצב מהיר מדי של הוראה, קשר רופף בין החלקים השונים של החומר, טשטוש בהבהרת הדומה שבשונה והשונה שבדומה ועוד.

לא כך לגבי התלמיד בעל הפיגור השכלי, בהיעדר שיטה בהוראה לא תסייע אפילו טכניקה משוכללת ביותר לקידום הלמידה של הילד. למה כוונתכן בשיטה? ומהי ההבחנה בין טכניקה לשיטה? זו אמירה סתומה שכדאי להבהיר אותה. 
בשנים האחרונות מתפתחת "גישת ההוראה הישירה" המתמקדת בתוכניות הוראה מדורגות, כלומר, הנובעות באופן לוגי מאופיו של החומר הלימודי שרוצים ללמד. ניתוח של מה שנדרש במשימה הלימודית הוא שמכתיב למורה את אופן הצגתה והוראתה. תוכניות אלו מכונות בשם DISTARׁ- 

direct instruction systems for teaching and remediation) ). הן יושמו בהוראת ילדים טעוני טיפוח, ואף בהוראת ילדים עם פיגור שכלי ונתקבלו תוצאות טובות יחסית. זו שיטה שהיא מקובלת יותר הוראה משקמת או מתקנת ופחות בפיגור. אם כי זה אפשרי. מהיכן לקוח החומר הזה? הייתן צריכות לציין זאת כאן אחרי המילה distar
אימון מול ניתוח

החינוך המיוחד המסורתי הסתמך במידה רבה על תפיסה רפואית הגורסת, כי מקור הקשיים הלימודיים וההתנהגותיים של הילד הוא ליקוי בכשרים פסיכולוגיים בסיסיים (תפיסתיים, קוגניטיביים, פסיכו-לנגוויסטים,

 ופסיכו-מוטוריים). בהתאם לכך מתמקד הטיפול בתיקונם ואימונם של כשרים אלה.

כך גובש מודל אימון הכושר, לעומתו מתפתחת בשנים האחרונות גישה אבחונית- פונקציונאלית, מתחום האסכולה הביהייביוריסטית, שפיתחה את מודל ניתוח המשימה, במודל זה מושם הדגש על ניתוח המשימה הלימודית, או ההתנהגותית, איתור רכיביה, סידורם על-פי הקושי שלהם, והתאמה של שיטות הוראה ואמצעים ההולמים כל ילד וילד.

חשוב לציין כי מודל ניתוח המשימה זהה בבסיסו לגישת ההוראה הישירה. כיצד? עד כאן אלו הן אמירות שלא ברור מה הן מכילות. האם אתן יודעות מה זה הוראה ישירה? מה זה מודל ניתוח משימה? היזהרו באימוץ סיסמאות!!!
תוכנית חינוכית יחידנית  -תח"י)

תוכנית חינוך יחידנית היא אסטרטגיית חינוך וטיפול שנתית שנועדה לכוון את ההוראה והשירותים האחרים שצריכים להינתן לתלמיד המסוים בתחומים שנכללו בה. זוהי תוכנית-אב שנתית המתווה באופן כללי, את עבודתם של כל חברי הצוות המטפל: המורה, הפסיכולוג, הייעוץ, ההורה וכו', ועל-פיה בונים הכל את תוכנית עבודתם החודשית או היומית.

תוכנית חינוכית יחידנית (תח"י) מורכבת מארבעה חלקים עיקריים:

1. רמת תפקודו הנוכחית של הילד.

2. היעדים והמטרות.
3. האמצעים והמשאבים להשגת היעדים והמטרות.
4. דרכי ההערכה.
התוכנית נבנית בדרך-כלל בראשית שנת הלימודים, אך אין זו מסגרת נוקשה שאין לסטות ממנה. אומנם, יש לשאוף ככל האפשר לבנותה מראש באורח ריאלי ורלוונטי לצורכי התלמיד, ולהשתדל ליישם במשך השנה את אשר נקבע בה, אך עם זאת, ניתן להכניס בה שינויים ותיקונים הכרחיים.

אודות לתוכנית היחידנית ניתן לבדוק:

1. אם הילד אכן מקבל את השירותים והמשאבים שעליהם סוכם בתוכנית.

2. אם הילד מתקדם לקראת השגת היעדים והמטרות הנכללים בתוכנית.
3. אם הילד אינו מתקדם- ניתן לבדוק מי לא מילא את חלקו בתוכנית, וכיצד ניתן לשנות תוצאה זו.
תוכנית חינוך יחידנית מקיפה היא זו המתייחסת לנושאים שונים בארבעת תחומי החינוך המיוחד (לימודי, אישי-חברתי, תעסוקתי-מקצועי, טיפול עצמי) ומעובדת ע"י צוות המורכב מנציגי המקצועות השונים הקשורים לחינוכו של הילד, לרבות ההורים. סוג זה של תוכנית מתאים במיוחד לכיתות שתלמידיהן זקוקים לגישה אינדבידואלית אינטנסיבית. בכיתות שבהן חלק מעבודת המורה מכוון לכלל הכיתה, בונים תוכנית חינוך יחידנית עבור כל אחד מהתלמידים אשר להם בעיה מיוחדת בתחום מסוים. תח"י מתייחסת לבעיות יוצאות דופן אצל הילד, שלצורך הטיפול בהן נדרשת גישה אינדיבידואלית. ככל שבעיות מסוג זה רבות יותר, כך תהיה התוכנית החינוכית היחידנית מקיפה יותר.

בנות, תוכנית תח"י מעודכנת יוצאת קודם כל מן הדברים שהלומד זקוק להם בהתאם לגילו. כלומר גישה התפתחותית הנשענת קודם כל על תוכנית הלימודים הרגילה. לדוגמא: נערה בת 12 שבונים לה תחי, קודם כל נראה מה צריכה בת 12 לעשות/לדעת בתחומים שבחרנו ואחר כך מה היא יודעת ובהתאם לכך בוחרים מטרה  שהיא מצד אחד נחוצה ומצד שני ברת הישג. בחומר שאתן מציגות אין את הגישה הזו כי הוא ישן יחסית, מתחילת שנות ה- 90 . נדבר על כך בסדנאות שבסמסטר ב'. 
עד כאן הזכרתן מספר שיטות אך לא פרטנן אף אחת.
ארגון ההוראה
ארגון ההוראה מחייב התחשבות בצורכיהם של כל אחד מהתלמידים בכיתה ויחד עם זאת מחייב גם הפעלת כל הכיתה.

כאשר אנו מדברים על צרכים אינדבידואליים של תלמיד, איננו מתכוונים בהכרח לשיעור אינדבידואלי שבו המורה יושב עם תלמיד אחד בלבד. המורה יכול להפעיל כיתה שלמה כשההוראה מופנית לכל אחד מתלמידיו על פי צרכיו האינדבידואליים, בכל אחד ממסלולי הלמידה. תכנון זה מחייב את המורה למספר פעולות:

1. לאבחן מדי פעם את יכולת התלמיד והתקדמותו במסלולים השונים.

2. להכיר היטב תוכניות לימודים המפרטות את שלבי הלמידה במסלולים השונים.
3. לתכנן תוכנית מפורטת בכל אחד ממסלולי הלמידה (מוטוריקה גסה/עדינה, עזרה עצמית, תקשורת, חברתיות, מושגי יסוד) לכל תלמיד ותלמיד.
4. לארגן סדר יום ופעילויות שונות עבור כל תלמיד ותלמיד בכיתה.
5. לדאוג מראש לאמצעים שונים, אמצעי המחשה, משחק לימודי, דפי עבודה וכו'.
בכדי לאבחן ולתכנן הוראה עבור כל תלמיד בכיתה, המורה יכול לרשום לעצמו טבלה כזו:


	מטרה
	יחידת הוראה
	פעילות התלמיד
	עזרי הוראה
	טיב הביצוע

	התלמיד יצביע על : ידיים, בטן, גב, רגליים, פנים

התלמיד מכנה בשם: ידיים, רגליים, בטן, גב, פנים
	חלקי הגוף: ידיים, רגליים, בטן, גב, פנים
	- מצביע על הידיים שלו, של חבר, של המורה, של בובה, ובתמונה של איש. 

-מרכיב פאזל של חלקי הגוף הללו.

-מרכיב דמות אדם מחלקי הגוף הללו בלוח פלנאל על-פי: 

1.הוראת המורה

יוזמת התלמיד כשהוא מסביר את פעולתו ומכנה כל איבר בשמו.
	בובה, תמונה, פלאקט, פאזל, חומר ללוח פלנאל (המתאר את חלקי הגוף הללו)
	


מטרת הטבלה הזו לסייע למורה בתכנון הוראה עבור כל אחד מתלמידיו במסלולי הלמידה השונים.

תכנון טוב דורש חשיבה מראש על כל פרטי התוכנית: מה ללמד, סדר יום, אמצעים דרושים וכו'.

ככל שהמורה יקדיש יותר תשומת לב ומחשבה לפרטי התוכנית כך תקל עליו עבודתו, ויובטח לו שאכן הוראתו מאפשרת גדילה והתפתחות לכל אחד מתלמידיו. יש מורים שיראו בתכנון מפורט זה טרחה ועבודה מיותרת, כיוון שקל יותר לבוא לכיתה בבוקר ולתת לתלמידים משחק לימודי, להשקות עציצים, או לצייר ולהצדיק כל אחת מהפעולות הללו בחשיבותן הלימודית לתלמיד. בגישה זו יש סכנה של מקריות כיוון שנותנים לתלמיד פעילות שעליה החליט המורה באופן מקרי ואין בה לימוד שיטתי מדורג.

גורם חשוב בתכנון ההוראה הכיתתית הוא סדר היום. סדר יום קבוע מסייע לתלמידינו להתמצא בפעילות הכיתתית. התלמידים זקוקים להרגשת ביטחון וקביעות. בבואם בבוקר לכיתה יידעו לאן לפנות ומה מצפים מהם: מתי אוכלים, מתי יוכלו לשחק משחק חופשי, מתי מצפים שהם יעשו עבודה לימודית וכו'. 

סדר יום קבוע מסייע למורה לחלק את היום ליחידות הוראה. כל מורה יארגן את סדר היום בכיתתו תוך התייחסות ליכולת התלמידים, והסדרים המקובלים במסגרת הלימודית שלו. 

דוגמא לסדר יום:

1. פעילות קבוצתית- ריכוז בוקר : מברכים את התלמידים בבוקר טוב ומעבירים מידע הקשור לנושא הנלמד (חג מתקרב, או כל נושא אחר).

2. פעילות אינדוידואלית - מתן פעילות לימודית לכל תלמיד בהתאם לצרכיו המיוחדים על-פי תוכנית העבודה האישית שלו.
3. ארוחת עשר/ הפסקה (בכיתה או בחצר)
4. הליכה לשירותים (חלק חשוב בתוכניות לימוד בגיל הצעיר)
5. הכשרות או פעילות פרטנית 
6. ריכוז- פעילות חברתית
7. ארוחת צהרים.
עד כאן טוב ויפה. חסר כאן מרכיב אחד חשוב והוא הצורך ביצירת תחומי פעילות משותפים בצד הצרכים הייחודיים. כלומר, היום , בשונה מבעבר, כבר לא מדברים על התייחסות אינדיבידואלית בכל המימדים – כן, חשוב לדעת מה כל לומד צריך אך מאידך זה לא הגיוני לתכנן חמש תוכניות לימודים לכל שיעור. לכן, חלק מן הפעילויות הן משותפות כגון: ארוחת בוקר – הפעילות משותפת עם התמקדות פרטנית: אחד זקוק לקידום לעיסה, שהשני להתנסות בטעמים שונים וכו' אבל עדיין כולם יושבים סביב השולחן , מקבלים ארוחת בוקר, אוכלים וכד'. כך גם בשיעור , מקריאים ספור, כולם מקשיבים, אחד יכול לחזור על מילים, השני רק מצביע, אבל עדיין ספור אחד מכוון לכולם. 
עיצוב התנהגות
קיימות מס' טכניקות לעיצוב התנהגות, והן נפוצות ומקובלות מאוד בעבודה עם ילדים מפגרים.

יש מאורעות המקדימים את ההתנהגות, אלו הם הגירויים השונים, ויש מאורעות הבאים בעקבות ההתנהגות (עונש, פרס) והם מכונים מסקנה.

הפרט לומד כיצד להתנהג מתוך הקשר שבין הגירויים והמסקנות שהיו להתנהגות שלו.

שלושה סוגים של מסקנות:

1. חיזוק חיובי: מאורע נעים, טוב, שבא בעקבות התנהגות רצויה וחיזוק זה מגביר ומעצים את הסיכוי שהפרט ינהג באותה התנהגות פעמים נוספות. דוגמא: הילד מכין ש"ב כי בכל פעם שהוא מכין המורה מדביקה לו מדבקה צבעונית במחברת.
2.  חיזוק שלילי: מאורע לא נעים שבא בעקבות התנהגות לא רצויה. כדי לא לקבל חיזוק שלילי, להימנע ממנו, הילד בוחר להתנהג בהתנהגות רצויה. דוגמא: הילד לא מאחר לשיעור, כדי שהמורה לא תכעס עליו.
3. הכחדה: הפסקת מתן חיזוקים שליליים הבאים בעקבות ההתנהגות. מטרת פעולה זו היא לגרום להחלשות ההתנהגות הלא רצויה. דוגמא: המורה תתעלם מכך שרונן מצייר באמצע השיעור, התעלמות זו עשויה להביא את רונן להפסיק לצייר כיוון שאין הוא מקבל תשומת לב להתנהגות לא רצויה זו.
עיתוי החיזוקים:
לחיזוקים אלו יש לבנות לוח זמנים מפורט. נציג ארבע לוחות זמנים שהופיעו בחוברת ממנה סיכמנו- "סוגיות בחינוך מיוחד":

1. לוח זמנים של יחס קבוע: לאחר המופיעה התנהגות מסוימת מס' קבוע של פעמים ניתן חיזוק- (הילד הכין ש"ב 4 ימים רצוף, ניתן לו פרס על התנהגות זו) כאם היה יחס של 1:4 אך כאשר מדובר ברכישת התנהגות חדשה צריך להיות יחס של 1:1- הפרס יינתן בכל פעם שתופיעה ההתנהגות הרצויה.

2. לוח זמנים של יחס משתנה: החיזוק ניתן לאחר מס' משתנה של פעמים בהם מופיעה ההתנהגות: בלוח זמנים זה אין הילד יודע מתי יינתן לו החיזוק, הפרס. לדוגמא: פעם הילד יקבל פרס אחרי 3 מילים שכתב נכון, ואילו פעם אחרת אחרי 5 מילים שכתב נכון.
3. לוח זמנים מרווחי קבוע: כאן הילד יודע בדיוק מתי יקבל את החיזוק- הפרס. יש זמן קבוע למתן החיזוק (אחת לשבוע, כל שיעור ספורט, בהפסקה הגדולה...).
4. לוח זמנים מרווחי משתנה:  החיזוק ניתן במרווחי זמן שונים, פעם לאחר יום, פעם לאחר שבוע,ופעם נוספת שוב לאחר יום.
לוחות זמנים של יחס קבוע, ושל מרווחי זמן קבוע, יעילים וטובים כאשר מעוניינים להקנות הרגלים חדשים בצורה מהירה- הילד יתאמץ כי הוא יודע מי יקבל את החיזוק, הפרס.

לאחר שרכש את ההתנהגות הרצויה, יש להשתמש בלוחות זמנים: לוח זמנים של יחס משתנה, לוח זמנים מרווחי משתנה, הילד אינו מודע מתי יקבל את החיזוק, וזה יכול אף להביא אותו להמשיך ולהתנהג בהתנהגות הרצויה.

קיימים 4 סוגים של חיזוקים חיוביים:

1. חיזוק חברתי: לטיפה, דברי שבח.

2. חיזוקים חומריים: צעצוע, ממתק,מחק, מחדד...
3. פעילויות מהנות: משחק כדורגל, צפייה בקלטת וידאו בספרייה.
4. אסימונים: כלכלת אסימונים: אמצעי להשגת התנהגות והפנמת התנהגות רצויה. מתן האסימון הוא אישור לכך שההתנהגות הרצויה בוצעה, והמטרה שהילד ילמד לדחות סיפוקים (מתוך דבריה של רחל מגדל בקורס שלמדנו עמה).
החיזוקים החיוביים מסודרים לפי הסדר הבא:

ממשיים

פעילויות

אסימונים

חברתיים

סדר זה מן המלאכותי ועד לטבעי: המטרה להביא את הילד להסתפק בחיזוק חברתי, שכן הוא הכי טבעי. הרי בחיי היום יום, אין הפרט מקבל פרס ממשי על כל התנהגות רצויה, לכן על המורה לשאוף למתן גמולים חברתיים.

חיקוי דוגמה נאותה: 

דרך הוראה נוספת, שהיא חלק מטכניקת עיצוב התנהגות היא דרך החיקוי.

הילד מחקה את המורה, המבוגר, שמדגים את ההתנהגות הרצויה, ומקבל על כך גמול מתאים. דוגמא: המבוגר אומר "בוקר טוב" הילד חוזר ומחקה: "בוקר טוב" ועל כך מקבל חיזוק.

גם בדרך זו יש לדרג לשלבים את ההתנהגות הרצויה, ובמידת הצורך להפעיל אמצעי עזר עד שיוסרו בהדרגה.

ענישה:
מטרת העונש- להחליש, להכחיד התנהגות בלתי הולמת, בלתי רצויה. 

דוגמאות לעונשים:

· התעלמות מהתנהגות שלילית

· נזיפה
· איבוד נקודות זכות בכלכלת אסימונים
· מניעת הנאות מסוימות.
· הוצאת של הילד מתוך הפעילות בה ביצע את ההתנהגות השלילית (זה אמצעי הענישה הקשה ביותר).
מדידת התנהגות: מדידת התנהגות היא המרכיב הראשון בעיצוב התנהגות
מדידת התנהגות הוא יסוד נוסף בטכניקת עיצוב התנהגות: המדידה מתחילה לפני הטיפול וזאת כדי לדעת "ממה אנו מתחילים את הטיפול", וכדי לגבש את תוכנית הטיפול, את המשכה.

קיימות מס' צורות של מדידה:

1. מדידת מוצר מוגמר: ספירת מס' השגיאות בכתיב או בחשבון...

2. מדידת מאורעות: מס' איחורים, התפרצויות,של דיבור ללא רשות, התכנסות מתחת לשולחן, פטפוט בזמן השיעור...
3. מדגם: קביעת חלקה של ההתנהגות השלילית באחוזים. לדוגמא: המורה עורכת תצפיות במרווחי זמן מסוימים במשך השיעור, במטרה לברר כמה פעמים הילד אינו מקשיב. אם בשבתי הפעמים לא הקשיב התוצאה תהיה:
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יש לבצע הסתכלויות ובהתאם לכך לרשום דוגמאות:

אם ההתנהגות הבעייתית יציבה- מספיק לתת דוגמא אחת ממנה (הילד מחליף תמיד את האות ז באות ג). אם קיימת יציבות יחסית בהתנהגות, מספיק לציין 3 דוגמאות מהתנהגות זו: (בשבוע הראשון הילד מאחר 4 פעמים, בשבוע השני 2 פעמים, בשבוע השלישי- 3 פעמים). אם ההתנהגות בלתי יציבה- יש לציין 5 דוגמאות: בשבוע הראשון מאחר 6 פעמים, בשבוע שני- אינו מאחר, בשבוע שלישי, מאחר פעם אחת, בשבוע רביעי- 5 פעמים, בשבוע חמישי, 2 פעמים).

לפי הסתכלויות אלו  ניתן לקבוע את חלקה של ההתנהגות השלילית באחוזים.

4. מדידת משך הזמן: כמה זמן חולף מאז הצלצול ועד שהתיישב במקום, כמה זמן נמשכה מציצת אצבע...

סמית, מציין, שבעיצוב התנהגות לילדים מפגרים יש להתייחס לעקרונות הבאים:

1. על הפרט להיות מסוגל ומוכן ללמידה:

· בשלות פיזית

· יכולתו של הפרט להתמקד במשימה
· הישגיו בשלבים קודמים לשלב שאנו רוצים ללמד
· מידת בשלותו הנפשית והסתגלותו האישית
· עמדתו ביחס להשתתפות במשימה הנמדדת.
2. יש  ליצור תנאים שיעודדו הצלחה וימנעו כישלון. יש חשיבות רבה לכך שהתלמיד ידע האם צדק , כך ניתן יהיה ליצור למידה יעילה.

3. יש לעודד למידה פעילה על למידה פסיבית: שיתוף הילד בלימוד המשימה מאפשרת:
· לסייע לילד להתמקד בפעילות הספציפית, שבה מעוניין המורה להתמקד.

· לאתר נקודות תורפה בביצוע על מנת לחזקן בשלב מאוחר יותר.
4. לדיוק יש חשיבות רבה בביצוע המשימה. הדיוק חשוב מהמהירות. כדי להבטיח הפנמה, יש לחזור שוב ושוב על הביצוע המדויק, הנכון, של המשימה.
5. יש לנתח את המשימה לחלקים, לסדר את חלקיה לפי סדר עולה, באופן שלימוד כל חלק הוא תנאי מוקדם ללימוד החלק הבא.
כלכלת אסימונים

יעילותה של טכניקת הטיפול ההתנהגותית תלויה בראש ובראשונה ביכולתנו לשלוט בסביבה בה פועל המטופל. הצלחת הטיפול היא פונקציה של המשכיות בין התנהגות הפרט ותגובת המטפל והסביבה.

התבוננות בחיי היום יום וניתוח של דפוסי ההתנהגויות הבין אישיות של הילד ושל מערכות החיזוקים הקשורות אליהן מצביע על שני אפיונים מרכזיים:

1. מערכות החיזוקים מבוססות בעיקר על חיזוקים חברתיים , כגון: הערכה, דחייה, כעס וכד', ואילו החיזוקים הקונקרטיים- הספציפיים חשיבותם משנית.

2. קבלתם של מערכות החיזוקים החברתיים אינה תמיד המשכיות להתנהגות הילד אלא הן ניתנות במרחק של זמן ומושפעות מרגשות ועמדות של האדם המהווה מקור החיזוקים. על מנת להביא לשינוי משמעותי בהתנהגות הילד יש חשיבות בהתאמה הדרגתית של מערכי החיזוקים לאלה המאפיינים את חיי היום יום.
מטרות העל בכלכלת אסימונים:
1. להשיג התנהגות רצויה . 

2. לעבור מחיזוקים ממשיים לחיזוקים מילוליים- חברתיים ולאחר מכן לחיזוק פנימי- אישי.
מטרות נלוות:

1. פיתוח יכולת הבחירה של התלמיד.

2. פיתוח המודעות והיכולת לדחיית סיפוקים.
כיצד נעבוד בשיטה זו?

החיזוקים בכלכלת אסימונים אינם ניתנים ישירות, הילד יקבל אסימון המהווה אישור לכך שההתנהגות הרצויה בוצעה. האסימון הוא תמורה סמלית שניתן לפדות אותו בחיזוק מסוים זמן מסוים לאחר קבלתו.

לזמן שעובר מביצוע ההתנהגות הרצויה וקבלת האסימון לזמן קבלת הגמול הקונקרטי יש חשיבות רבה ברכישת התנהגות חדשה ובהקניית הרגלים כהכנה לחיים (דחיית סיפוקים).

כללים לביצוע השיטה

· ערך האסימון נקבע מראש והוא ידוע לשני הצדדים.
· יש להגדיר במדויק מהי ההתנהגות הרצויה , אילו התנהגויות נרצה לקבל.
· יש לוודא שניתן לספור את ההתנהגות הרצויה.

· יש לקבוע עם התלמידים מהם החיזוקים הרצויים והמשמעותיים להם.
· יש לקבוע מראש את  זמן פדיית האסימונים עפ"י  מספר אסימונים או תאריך יעד.
· יש לדחות בכל פעם את זמן פדיית האסימונים או את תאריך היעד , על מנת להוריד בהדרגה את התלות בחיזוקים ממשיים.
· יש להיות עקביים בספירת האסימונים ובמתן החיזוקים.
· לרשות התלמידים חיזוקים שונים לבחירה.
בזמן פדיית האסימונים- התלמיד בוחר את החיזוק  והוא יכול להחליט האם לפדותו או לאגור את האסימונים על מנת לקבל חיזוק משמעותי יותר לגביו.
· הפעלת התכנית תהיה למשך זמן קבוע מראש וידוע לשני הצדדים.
· ניתן לשנות את החיזוקים במהלך הפעלת התכנית.
חוזה ככלי לעיצוב התנהגות

החוזה הוא הסכם בכתב וחייב להיות מינימום בין שני אנשים. 

במקרה שיש לנו אוכלוסייה שלא יכולה להשתמש בכתוב, זה אומר שאין אפשרות להשתמש בכלי הזה כי הצד שחותם על החוזה חייב לקרוא ולהסכים או לא להסכים לסעיפים שמופיעים בחוזה. 

למשל אם אנחנו עושים חוזה בין המורה לבין התלמיד או בין הורה וילד אז לפי הסעיפים שרשומים בחוזה אנחנו מצפים לשיפור התנהגות וכמובן מתן גמול או אי מתן גמול תמורת ביצוע התנהגות כלשהי. אם הצד (ילד או תלמיד) מתנהג בצורה רצויה לפי סעיפי החוזה, הוא זכאי לחיזוקים חיוביים, שהוסכם עליהם מראש. אם הוא לא מתנהג לפי מה שהוסכם בחוזה, הוא לא יזכה בחיזוקים. 

בחוזה שני צדדים מתחייבים למלא אחר ההתחייבויות המפורשות. החוזה הוא תוצאה של הסכמה הדדית בין שני צדדים ושני צדדים מקבלים על עצמם למלא חובות וליהנות מזכויות. אם שני צדדים מבצעים את ההתחייבויות  לפי החוזה אז נוצר בסיס לשינוי הדדי. השינוי שיחול אצל צד אחד יחול גם אצל צד שני. 

במערכת חינוך או במשפחה כאשר עושים חוזה והילד חותם בכתב יד על החוזה, זה נותן לו משמעות מיוחדת להתנהג לפי החוזה ובעיקר בעיני הילד, הוא גם שותף להסכם.

מטרות החוזה:

1. החוזה צריך לכלול מטרה מוסכמת על דעת שני הצדדים על מנת למנוע אי הבנות, להבהיר מצב מסוים, ליצור בסיס משותף, לדעת מראש את התנאים.

2. יצירת מחויבות. ברגע ששני הצדדים חותמים על החוזה, נוצרת מחוייבות כלפי החוזה. מבחינת ילדים זה מאוד רציני כי הם מתייחסים לזה כמו גדולים שהם חתומים עליו.

3. החוזה חייב להיות הוגן כלפי שני הצדדים, ז.א חייב להיות כבוד לזולת. העובדה שאני מיידעת את הצד השני מה הם התנאים שצריכים להתרחש, שנינו נדע לקראת מה אנחנו הולכים. העניין של כבוד לזולת מכיל בתוכו גם משא ומתן וחלוקת כוח. שני הצדדים בחוזה יכולים להוריד ולהוסיף סעיפים על ידי משא ומתן. 
4. החוזה צריך לכלול חיזוקים מוסכמים על דעת שני הצדדים.
5. החוזה חייב להיערך בכתב ולא בעל פה ואפשר לשנותו אם מתעורר צורך בכך.
חשוב מאוד שיהיה ברור לשני הצדדים מהי מטרה. המטרה תהיה מנוסחת על דרך חיובי ולא על שלישה.
למי מיועדת תוכנית החוזה?

יש הבדל גדול בין אוכלוסיות בבניית החוזה. אם החוזה מיועד לאנשים מבוגרים זה לא יהיה דומה לחוזה שבונים בין הילדים או חוזה בין אנשים מיוחדים. אם אנחנו מדברים בבניית חוזה לתלמידים אז החוזה בראש ובראשונה יהיה מיועד לתלמיד המתבגר כי יש לו כבר עולם הרצונות משלו ולא תמיד אנחנו כמורים או ההורים בבית יכולים לקבל את הרצונות האלה ואז על מנת שכל צד יקבל את מה שהוא "דורש" או רוצה אנחנו נאלצים לבנות חוזה. אפשר להקדים את השימוש בעריכת החוזה גם עם צעירים יותר אך בוגרים מבחינה הנפשית, אשר סיימו בהצלחה את תוכנית כלכלת האסימונים ואנחנו רוצים להמשיך ולבסס אצלם התנהגויות רצויות.

סוגי חוזה:

1. חוזה פתוח – אין קווים אדומים אלה יש בנייה משותפת. אנחנו בונים ביחד את החוזה ולא יכול צד אחד לבוא ולהגיד: "הסעיף הזה ברור שיכנס לתוך החוזה". זה כבר לא יהיה חוזה פתוח.

2. חוזה סגור – לא מאפשר שום אפשרות לתזוזה, ז.א מה שנקבע זה סופי. למשל נושא של שכירות מאוד דומה לחוזה סגור.
3. החוזה המשולב – יש קווים אדומים. ישנם חלקים שהם קבועים אבל ישנם חלקים שאפשר לפתוח אותם ולדון בהם בתנאי ששני הצדדים מסכימים. החוזה המשולב זה חוזה שאנחנו נפעיל אותו ככלי טיפולי בבעיות התנהגות.
סנקציות ותגמולים:

בתוך החוזה יכנס גם פירוט של מה מקבלים תמורת התנהגות מסוימת ומה ימנע מלקבל. לא תמיד צריך לתת עונש, לפעמים אפשר למנוע תגמולים. לדוגמה אם אנחנו עושים חוזה לגבי איך המורה ייתן ציון אז אנחנו יכולים לרשום בחוזה שכל פעם שתלמיד מוסר עבודה המורה נותן על זה הערכה וזה נכנס לתוך הציון הסופי (חישוב).

בחוזה אנחנו חייבים לתת דוגמה כדי שהדברים יהיו ברורים. אנחנו חייבים לנמק למה אנחנו עושים כך ולא אחרת על מנת שהחוזה לא ייתפס כריק ולא יבינו אותו. כשמשהו לא ברור – זה מאוד בעייתי אבל כאשר רשום בחוזה את הסיבה ולמה קל יותר לקבל זאת. 

מתי אנחנו נפעיל את החוזה:

1. כדי למנוע בעיות צפויות, למשל בתחילת שנה המורה צופה שתהיינה בעיות בתחום זה או אחר, היא בונה עם הכיתה חוזה כדי למנוע בעיות מראש. המורה עושה עם הילד תאום ציפיות.

2. כשהתעוררו בעיות מסוג מסוים ואז בונים חוזה כדי לפתור את הבעיות.
3. המורה עומד לפני משימה שהוא צריך לבצע ועל מנת לבצע יש להפעיל חוזה.
המטרה היא להכחיד את ההתנהגויות שהם לא רצויות בעיניי המורה. אנחנו בד"כ כותבים את החוזה באופן חיובי כי חוזה שיופיע שם חיזוק שלילי – זה לא חוזה אלה אולטימטום. גם אם אנחנו נותנים איזה סנקציה אנחנו חייבים לתת משהו ממוקד. 

מה עושים אם החוזה הופר?

מאחר והחוזה זה אמצעי לשינוי, לפעמים הוא גם מופר בגלל שלא ביצענו אותו כראוי או שהניסוח לא היה ברור, כי כל צד מפרש אותו אחרת ואז יש עם זה בעיה. מה שרצוי לעשות זה לבנות חוזה מחדש מתוך התייחסות לסעיפים שבהם הופר החוזה. 

דוגמה לחוזה בין ילד והוריו:


חוזה

אני שם הילד מתחייב למלא אחר ההתנהגויות הבאות:

1. לדבר בנוכחות הוריי בלשון נקייה וללא גסות

2. לעזור בהדחת כלים ובסידור מיטה כל יום
3. לא להפעיל את התקליטים שלי בעוצמה רבה
4. להתקלח פעם ביומיים
ואנחנו שם ההורים מתחייבים בתמורה:

1. להרשות לילד לחזור הביתה בשעה שהוא רוצה, בתנאי שיאמר לנו מלכתחילה לאן הוא הולך

2. להרשות לילד לצפות בטלויזיה עד שעה 10.30 בערב. אם אין לימודים יכול ילד לצפות עד סיומן של תוכניות הטלוויזיה.
3. להימנע להיכנס לחדרו של ילד כשחבריו שם.
4. להימנע מלבקר את טעמו במוסיקה.
בהסכמת שני הצדדים אפשר להאריך את החוזה. כל שינוי בתוכנו של החוזה טעון הסכמה של שני הצדדים.

תאריך: ________ חתימה: שם הילד________ שם ההורים________

סיכום

לכל צד יש זכויות וחובות, וכך נבנית מערכת יחסים שוויונית בין הצדדים.  החוזה בנוי על דעת שני הצדדים ובהסכמתם ומונע ויכוחים וחילוקי דעות. אין תחושה של צד מנצח או של צד מנוצח והחוזה צריך להיכתב באווירה נינוחה.
ובכן בנות, האם לדעתכן יש ערך עבורכן לכל העיסוק בחוזה? האם הוא רלוונטי לאוכלוסייה של ילדים מפגרים אוטיסטים? לדעתי, ברובו לא. לכן, אני מציעה להשמיט חלק זה. אין בו צורך. יש דרכים אחרות ליצור חוזים עם ילדים מפגרים. אנא הזכירו לי ונלמד לעשות זאת בשיעור. כוונתי לחוזים הבנויים על תגובות עקביות כגון: שבכל פעם שילד נושא עיניו אליכן אתן תיצרו איתו קשר עין ותחייכו. זה חוזה שאומר " כשאת/ה תפנה אלי מבט, אני אגיב תמיד בחיוך". לכולנו יש הרבה חוזים כאלה עם אנשים ובעלי חיים סביבנו, שימו לב  - הרי על זה בנויה רוב האינטראקציה האנושית וגם זו של בעלי החיים. 
פירוק מטלה

פירוק מטלה – חלוקת משימה למרכיבים. 

מורה בחינוך מיוחד חייב להתבסס על מודל פירוק מטלה ולהגדיר את המשימה הלימודית ולחלק אותה למרכיבים. לאחר שהמורה חילק את המטלה למרכיבים הוא צריך ללמד אותה לפי שלבים עד להשלמת המשימה וזאת על מנת לעזור לילד המתקשה (ילד מפגר או ילד עם לקויות למידה) מן הילד הרגיל להתגבר על הוראה בלתי מבנית ובלתי שיטתית. 

הנחות יסוד של מודל פירוק מטלה:

1. קשייו העיקריים של הילד הם בחומר הלימודי ובהתנהגות הגלויה.

2. יש לכוון את הבדיקה ובעקבותיה את הטיפול להוראה וללמידה.
3. יש לטפל בהתנהגות הגלויה ולא בהנחות או השערות שלתוצאות המדידה שלהם מהימנות ותוקף נמוכים.
4. ממצאי הבדיקה של הכשרים והתהליכים הבסיסיים אינם יכולים לשמש בסיס לבחירת שיטת ההוראה המתאימה. 
שלבי פירוק המטרה:

1. הגדרת המשימה: המורה מגדיר את  המטרה בהתאם למה שהוא מעוניין שהילד יעשה. המורה מגדיר מה תהיה ההתנהגות של הילד, התנאים שבהם הילד יבצע את המשימה, מתי הוא יבצע ואיפה ומה יהיו הקריטריונים שלפיהם המורה ידע האם הילד השיג את המטרה.

2. זיהוי הרכב המשימה: לאחר שהמורה הגדיר את המשימה הוא חייב לפרק אותה לחלקים. יש כמה דרכים לפירוק המשימה. קודם כל המורה צריך להסתכל  כיצד אדם אחר ששולט באותה משימה מבצע אותה ולרשום את השלבים. דבר שני המורה יכול בעצמו לבצע את המשימה ולרשום את השלבים. דבר שלישי המורה יכול לפרק את המשימה לאחור ולבדוק את הצעדים שקדמו אחד לשני. דבר רביעי המורה יכול לפרק את המשימה באורח חופשי והאפשרות האחרונה שהמורה יכול לעשות זה לפרק את המשימה לשלבים כאשר כל שלב שהתלמיד מתקדם בו ידרוש פחות עזרה מצד המורה. 
3. דירוג רכיבי המשימה לפי סדר לוגי מסוים: כאן המורה יכול להשתמש בטכניקות שנראות לו הכי מתאימות לילד הספציפי שהוא עובד איתו כמו: מהפשוט למורכב, מהמוחשי למופשט, מן הקרוב לרחוק.
4. המורה יכול לבדוק באילו שלבים הילד שולט ובאילו אינו שולט.
5. הוראת השלבים שבהם הילד אינו שולט, לפי סדרם:  המורה חייב לנסות שיטות הוראה וחומרי הוראה העשויים לסייע להתקדמות.
6. אם לא חלה התקדמות – יש לברר, בין השאר, את האפשרויות הבאות: אולי החלוקה לשלבים לא הייתה טובה? אולי חסר בה שלב? אולי הופעלו שיטות או חומרי הוראה, שאינם הולמים? אולי נקבע קריטריון קשה מדי לילד? אולי נעשה המעבר לשלב הבא בטרם שלט הילד היטב בקודמו? ז.א המורה יהיה חייב ללכת אחורה על מנת לבדוק את כל השלבים מה היה לקויי בפירוק המטרה אולי ומה היה לקוי בביצוע המשימה ואם צריך לחזור שוב פעם על השלבים שלא הושגו על ידי הילד או לתקן כמה שלבים ושוב לחזור עם הילד.
7. אם חלה התקדמות לאורך כל השלבים, יש לבדוק אם הילד שולט במטרה הסופית.
על מנת להגביר את המוטיבציה בילד להתקדם לאורך השלבים אפשר להשתמש בחיזוקים גם כאשר הוא מנסה להצליח בשלב מסוים. בתחילת לימודים אפשר להשתמש בחיזוקים בצורה מתמידה אך בהדרגה להפחית אותם.

וובכן בנות, כל הכבוד, בהחלט קראתן וניסיתן. כפי שכבר ציינתי, רוב הנושאים עדיין דורשים התעמקות ונעשה זאת יחד. 
חסרה רשימה ביבליוגרפית. 
אני מעלה את החומר לאתר .

למרות ההערות, אני בהחלט מעריכה את המאמץ ותוהה ביני לביני מה מנע מכן לקרוא את החומר הזה קודם. לדעתי, חומר זה מקדים אפילו את הקריאה בנושאים של חריגות שכן ללא ידע בשיטות הוראה , מה יש לכן??? ועם זאת, לקרוא אודות שיטה לא הופך אתכן עדיין לבקיאות. נסו ליישם את אחת השיטות שציינתן בהתחלה תראו  עד כמה זה לא ברור.
 לכן, כפי שכבר כתבתי, נעסוק בכך בסמסטר הבא. ולמה לא עסקנו בזה קודם? משום שרציתי שתקלטו מן השטח, מן התצפיות ורק לבסוף מן הקריאה. אשתדל בהמשך להעלות לאתר חומרים עדכניים שאני עוסקת בתקופה זו בכתיבתם ובתרגומם.

יפה!!

דיתה 8.2.04
שם התלמיד:                                                    תאריך:


מסלול למידה:








� מתוך- עיצוב התנהגות בבית הספר לילדים קשיי חינוך, ניסוי בכלכלת אסימונים. מגמות כ"א/ 3. יואל גולדברג. טייכמן מאיר, אוניברסיטת תל-אביב, עמודים 118-123


� מתוך: בעיות משמעת אצל ילדים, עיצוב משמעת במערכת התנהגות מורכבת, י.גולדברג, עמ'10 2-111


� מתוך: בעיות משמעת אצל ילדים, תפקיד החוזה בעיצוב התנהגות,י.גולדברג, עמ' 107





