קהילה והשלכות לזקנה פעילה / בת-שבע ברוך
הזקנה והגיל השלישי 
הבנת מעמדם ותפקידם של קשישים בחברתנו מחייבת הסתכלות על הדרכים השונות להגדרת הזקנה בחברה המודרנית, התייחסות להיערכות הקהילה ומוסדותיה להתמודדות עם השאלות החברתיות המתעוררות בעקבות הזדקנות האוכלוסייה ,וכן התחשבות בהשפעת הגומלין בין שני ההיבטים האלה. 
ראשית עלינו לבחון בין הזדקנות אינדיווידואלית ובין הזדקנות חברתית, משום שלמרות שהן קשורות זו לזו הרי הן שתי תופעות נפרדות. 
הזדקנות אינדיווידואלית מתייחסת לתהליכי שינוי גופניים ,כשפעילות צמיחת התאים והתרבותם מתחלפת בפעילות של הסתגלות למצב של אי צמיחה ושל פיצוי על חוסר. בסופו של דבר ככל שתהליך ההזדקנות מתקדם וכך גם קטן והולך תהליך ההסתגלות והתפקוד הגופני נפגע תהליך ההזדקנות המכונה  enescence"" שונה מיחיד אחד למשנהו: האחד יכול להיות "זקן מאד" בגיל 75 ובעוד שהאחר יכול להיות "צעיר" בשנות השמונים לחייו . 
Butler & Lewis 1982. . תהליך ההזדקנות מתרחש בדרכים שונות גם בתוך הגוף עצמו, תפקודם של אברים מסוימים בגוף פוחת בעוד שאחרים ממשיכים לתפקד, למרות שההזדקנות גורמת לגוף להיות פגיע יותר מבחינה רפואית ולמרות שתהליך ההזדקנות מסתיים במוות עלינו לזכור שההזדקנות עצמה איננה מחלה. 
המושג הזדקנות חברתית קשה יותר להסבר אך ההיבטים החברתיים של ההזדקנות משפיעים באופן משמעותי על טיבן ואורכן של שנות החיים האחרונות. שני ההיבטים של הזדקנות חברתית ראויים לתשומת לב מיוחדת הראשון הוא הזדקנות החברה בכלל והשני היחסיות של הזדקנות הפרט בחברה. 
מתי נחשבת חברה מסוימת לזקנה? דמוגרפים קובעים היום את אחוז האנשים מעל 65 באוכלוסייה כמדד של הגיל היחסי של החברה אחוז זה יכול להיות מושפע על ידי גורמים הקשורים לקשישים עצמם כגון: גידול בתוחלת החיים. ועל ידי גורמים אחרים כגון: שיעור הילודה ,תמותת תינוקות ועוד. 
החברה הזקנה ביותר בעולם כיום היא שוודיה עם 17% קשישים באוכלוסייה .אחריה צועדת נורווגיה ובריטניה עם 15% בישראל מעריכים כ 10% מן האוכלוסייה קשישה לעומת 4% לפני 40 שנה. 
משמעותו של הגיל היחסי של החברה מתבטאת בכך שתשומת הלב הציבורית אל תפקידם ואל מעמדם של הקשישים משתנה בהתאם ,יתכן שמצב זה נובע הן מכוחם הפוליטי הגובר והולך של הקשישים ומיכולתם להשפיע על החברה ככל שמספרם גדל  הלחץ גובר על הסקטור הציבורי להקציב משאבים לאוכלוסיית הקשישים המתרחבת ,אם כן ככל שהחברה זקנה יותר כך גדלים סיכוייהם של הקשישים לזכות בהתייחסות רבה יותר. 
שיעור הזדקנות האוכלוסייה יכול להשפיע גם על השאלה באיזה גיל נחשב אדם "זקן" מבחינה חברתית?. 
תקופת הזקנה מגוונת מאד ויש המבחינים בין זקנים צעירים וזקנים זקנים ולאחרונה זקנים ישישים סיווג זה אינו כרונולוגי בלבד והוא נקבע לפי מבחר של תכונות אינדיווידואליות ומצבים חברתיים ,שינויים הקשורים לגיל נוטים לבלוט עוד יותר ככל שאנשים מזדקנים, כל זקן הנו פסיפס בגוונים של תכונות ולכן הזדקנות היא תופעה אישית ויחד עם זאת הזדקנות היא תופעה קולקטיבית ,והחברה קובעת את גיל הפרישה ,הזדמנויות ומגבלות חברתיות נקבעות לזקנים כמעמד חברתי ולא על בסיס של הישגים אינדיווידואליים. Riley et al .1972 התייחסה לדירוג החברתי וריבוד החברה. המניעה השיטתית 
 מן האוכלוסייה הקשישה ליטול על עצמה תפקידים חברתיים פרודוקטיביים או הגבלתם לפעילויות חברתיות ודפוסי התנהגות מסוימות זכתה לאחרונה בכינוי "Ageism" והוכרה כתופעה חברתית המתפשטת והולכת. 
אוכלוסיית הקשישים הנה קבוצה מוגדרת מבחינה חברתית שהזדמנויותיה נקבעות ע"י החברה בהתחשב בעובדה שהזקנים מהווים נתח גדל והולך מן החברה ובכך שתקופת הזקנה עצמה מתמשכת לאורך כשלושים שנה ויותר הגיע הזמן לדון מחדש במובן ובמבנה של תקופת חיים זו ולשקול מחדש את התגובה החברתית המאורגנת לאתגר ההזדקנות. 
הגדרה מחדש של תקופת חיים זו כגיל השלישי מאפשרת לבחון את הפוטנציאל ואת המגבלות של שלב זה בחיים באופן אובייקטיבי יותר ,במקום להתייחס אליה כאל תקופה מסכמת של החיים ,היא נתפסת עתה במיוחד באירופה שבה מרוכזות המדינות הזקנות ביותר, כשלב חשוב ושווה ערך לשלבים האחרים בחיים וכן ניתן להתייחס לגיל השלישי כאל גיל המספק תפקידים אתגרים והזדמנויות. תפיסת הזקנה כאן נטל ,מפנה מקום לתפיסה של הגיל השלישי כתקופה פעילה .אוניברסיטאות, ארגוני ספורט, וחברות נסיעות וטיולים לגיל השלישי הן דוגמאות לשינוי שחל בהתייחסות אל תקופת חיים זו. 
נושא המאחד היום את בני הגיל השלישי הוא הצורך למצוא משמעות ,מטרה וזהות ,לאור המעבר "לזמן ללא מחויבות" לאחר שהשתחררו מהעבודה ומטיפול במשפחה .הופך ניצול הזמן ללא מחויבות למשימה עיקר .Eliopoulos1986 הקושי הנובע מן הניגוד בין רצונם של בני הגיל השלישי להפעיל את זכות הבחירה האישית מצד אחד ובין האפשריות החברתיות המעטות הפתוחות בפניהם מצד שני הנו למעשה אחד האתגרים החברתיים החשובים בתקופתנו 
הגיל השלישי והקהילה. 
הולך ומתבהר כי לקהילה של המחר יהיה תפקיד מרכזי בהתמודדות עם אתגר ההזדקנות בחברה . נשאלת השאלה כיצד מתקשרת הקהילה אל עתידה של האוכלוסייה המזדקנת? 
מושג "קהילה" שני היבטים של קהילה הנראים כרלוונטיים ביותר לגיל השלישי. אחד: קהילה מקומיתCommunity of place  המיקום הגיאוגרפי שבו מתגשמים תפקודים שונים של חיי היום יום החל ממגורים ועד לאינטראקציה חברתית ,וחיזוק הזהות העצמית ,פתרון בעיות חברתיות וכן הלאה. 
ההיבט השני הוא הקהילה המאורגנת Community of Association.מסגרת שבה אנשים בעלי עניין משותף מתקשרים בניהם . מסגרות כאלה עשויות להתארגן מסיבות שונות ,החל ממימוש מטרות קצרות טווח ועד למטרות ארוכות טווח בחיפוש אחר סולדריות או תמיכה .שני היבטים אלה של קהילה יכולים להיות חופפים כמובן ולעיתים קרובות זה קורה תחת גגו של המרכז הקהילתי. 
שינויים בהרכב הגילאים יכולים גם הם להשפיע על חיי היום יום בקהילת המיקום, אם נרצה למפות את ההרכב הגילאי של קהילה שבה חלוקת הגילים נורמאלית, כלומר חלוקה המשקפת את ההתפלגות הכלל ארצית של בני כל הגילאים השונים ,ידמה הגרף לפירמידה כשקבוצת הגיל הצעיר מרכיבה את הבסיס וקבוצת הגיל המבוגרת את חלקה הצר. 
קהילת המיקום חשובה גם משום שהיא משמשת מוקד לאספקת שירותים לבני הגיל השלישי ,יכולת קהילת המיקום להיות מרכז לפעילות ופתרון בעיות ,שני תפקודים אשר להם השלכות לגבי תחושת הזהות ולגבי הרווחה הכלכלית של האוכלוסייה הקשישה. 
העיר גונובל שבאלפים הצרפתים היא דוגמא טובה לכך. היא משרתת אוכלוסייה אזורית של 400.000 איש בני כל הגילאים בסביבתה,  גרונובל מאפשרת לבני הגיל השלישי למצוא את מבוקשם במגוון רחב של תוכניות ושל שירותים לקשיש העצמאי, המוגבל והתלוי, בתחומי החברה הבידור וההשכלה במסגרת עירונית ושכונתית, כמו כן מצויות בה שירותי תיקונים בבתים, ניהול משק בית, פיקוח משטרתי, יעוץ פסיכולוגי ושירותי הפניה, מרכזי הזנה דיור מוגן ,טיפול יום גריאטרי, ארגון מתנדבים לעזרה בשכונות ,ומוסדות למחקר והדרכה. שירותים דוגמת גרונובל קיימים ברמות שונות במקומות רבים בעולם. הנקודה הראויה לתשומת לב היא המבחר הגדול של הזדמנויות לשירותים המוענקים לקשיש. בני הגיל השלישי בגרונובל יכולים להתייחס אל קהילתם על פי מינוח שלCheckoway.B1990.  כיחידת פתרון.Unit of solution  .
הקהילה המקומית יכולה אפוא לשמש כמקום המעודד זקנה פעילה ותמיכה סוציאלית כאחד. התפיסה החלופית של הקהילה הארגונית יכולה לספק הזדמנויות דומות אבל היא עושה זאת על בסיס שונה ,במקום לראות את הקשיש כחלק מקהילה רב גילית כמו בקהילה המקומית, מתרכזת הקהילה הארגונית בהתארגנות הגיל השלישי ,בשל עצמם ולמען עצמם. ספרות אירופאית מאוחרת יותר מגלה שהקהילה הארגונית הופכת לנקודת התייחסות חשובה בין בני הגיל השלישי. אטיאס-דונפי ורוזניקיר1983 .תנועה ארגונית של הקשישים בכל צורה של התארגנות שבה מהווים הקשישים גימלים או לא גמלאים את הרוב, מתברר שיש גידול משמעותי בהתארגנות של קשישים ב37 ויותר מדינות ברחבי העולם בחסות FIAPA הפדרציה הבינלאומית להתארגנות קשישים 1990 מדוע נפוצות התארגנויות של הגיל השלישי וכיצד הן תורמות להזדקנות פעילה? דוח FIAPA קובע שמאחר שגמלאים רבים יותר צעירים יותר ובכושר גופני ושכלי טוב יותר מבעבר ,אין הם מוכנים לפרוש מהחיים עצמם ,הם נוטים לנצל טוב יותר את ההזדמנויות לעסוק בפעילויות עבור עצמם ועבור אחרים .האופי המשתנה של בני הגיל השלישי מסביר ללא ספק את התפשטות המהירה של תנועות ההתארגנות של הקשישים .ארגוני הגיל השלישי מגוונים .Attias-Donfue.C and Rozenkier. A 1983 מחלקים אותם לשלושה אבי טיפוס: 

א. ארגונים של גמלאים הפועלים בקבוצות אינטרס. 
             ב במועדונים של הגיל השלישי המתפקדים כקבוצת פעילות. 
             ג ארגוני הכנה לפרישה . 
FIAPA 1990 מחלקת את ארגוני הגיל השלישי לשתי קבוצות עיקריות: 
א. אלה המתרכזים במטרה חברתית לספק הזדמנויות לקשישים ,לשקם את סביבתם החברתית ולעודד אותם ליטול על עצמם מחויבויות חדשות. 
ב. אלה המתרכזים במטרה התרבותית, לעודד את הפעילות היצירתית הגופנית של הקשישים. 
ארגונים בעלי מטרה חברתית פועלים לעיתים קרובות מטעם הקשישים עצמם יהיו אלה ארגוני עזרה הדדית ,שירותי בריאות והם נפוצים יותר מהארגונים          התרבותיים. 
ארגונים שונים של הגיל השלישי נפוצים ביותר בימנו אך הם אינם מהווים פתרון עבור כל הקשישים ,המחקר הצרפתי מציין לדוגמא שמועדוני קשישים מהווים מוקד משיכה בעיקר לשכבות החברתיות הנמוכות יותר .מבחינה זאת סותרים ממימצאים אמריקאיים מוקדמים המדגישים את המעמד הגבוה של חברים בארגונים וולנטריים ,אך יתכן שהם דומים לאוכלוסיית המרכזים לקשישים בארצות הברית..Krout 1983 Cutler 1989. 
יתר על כן קובע המחקר הצרפתי שמועדוני קשישים באזורים כפריים פעילים  יותר מאלה שבאזורים עירוניים, כנראה משום שבאזורים הכפריים יש פחות אלטרנטיבותAttas.  Donfue .C. Rozenkier .A 1983 . 
קהילה-מרכז קהילתי. 
המרכז הקהילתי הציב לעצמו מטרות שונות במשך השנים ולכן קשה להגביל את המונח "מרכז קהילתי" להגדרה אחת . השם מרכז קהילתי משמש לתיאור מוסדות שונים ברחבי העולם, החל מאלה העוסקים בטיפול בשיקום חברתי ובשכונות מצוקה ,ועד לארגוני חברים יוקרתיים המספקים פעילות פנאי ,תרבות וחינוך. ההתייחסות במרכזים הקהילתיים לבני הגיל השלישי הנו ספציפי לכל מרכז ואוכלוסייה. ניתן לספק הגדרה בסיסית ל"מרכז קהילתי"-מסגרת ארגונית השתת פותית שנוצרה כדי לענות על מאווים חברתיים אינדיוודואליים וקולקטיביים של אוכלוסייה מוגדרת במיקום גיאוגרפי או של קבוצת עניין ,על ידי אספקת שירותים קהילתיים ואמצעים להתקשרות משותפת. 
לאור הצורך המתעורר בקרב בני הגיל השלישי למצוא דרכים לעשות שימוש מועיל ומהנה בזמנם הלא מחייב ,ואכן שירותים לקשישים נכללים בתוכניות הפעילות של מרכזים אלה. ישנן שתי תופעות העלולות להשפיע על רמת ההשתתפות של קשישים בפעילות המתוכננת עבורם במרכזים הקהילתיים  
א. שאלת האינטגרציה הגילאית. 
ב. בעיית ההזדקנות בתוך חברי המרכז.Aging in place  . 
האם מעונינים קשישים לקחת חלק בפעולות המרכזים הקהילתיים ביחד עם קבוצות גיל אחרות? או האם הם בקהילה בזכות עצמם ?הספרות המקצועית חלוקה בדעותיה בנקודה זו. חזן 1981 קובע במחקרו שבעוד שקשישים רוצים לשמור על קשר כלשהו עם בני דורות אחרים, הרי שהם מעדיפים לבלות עם בני גילם . 
לווי 1987 .Lewyקובע שקשישים מעדיפים מסגרת הומוגנית מבחינת הגיל במיוחד ככל שהצרכים גדלים .לעומתו טוען .Daum .1982שקשישים נמשכים למסגרות המפורדות על פי הגיל אך מבטאים העדפה לאינטגרציה גילאית. 
השאלה הנוספת כאמור ,הזדקנותם של הקשישים הפוקדים את המרכז הקהילתי המפתחים כתוצאה מכך צרכים חדשים ושונים. משום כך חייב המרכז להתאים עצמו לשינויים ולצרכים חדשים ,מכאן שהפוטנציאל לאינטגרציה גילאית יכול להיות גדול בשלב הראשון כאשר הפרשי הגיל סבירים .הרי שבשלב השני כשאוכלוסייה מסוימת מזדקנת מאוד, יהיה המצב שונה .שאלת האינטגרציה הגילאית אינה נובעת רק ליחסים בין הדורות אלא גם ליחסים בין בני הגיל השלישי לבין עצמם. ההבדלים בדרישותיהן של תת קבוצות בקרב הקשישים משפיעות על האינטגרציה הגילאית הווארד לוויטין1983-1984 נתבקש יחד עם חבריו על ידי הג'וינט, מכון ברוקדייל והחברה למתנסים לנהל מחקר על התוכניות לקשישים במסגרת מתנסים .ניתוח של התוכניות חשף שלושה קווי תכנון בולטים 
א. מבחר של פעילויות חברתיות המכוונות להשתתפות פעילה וצרכי בידור .קו זה דומה למועדונים שהמחקר הצרפתי קורא מועדונים לגיל השלישי . 
ב. טיפול קהילתי. הכוונה לאספקת שירותי התנדבות רב גילאים ובלתי פורמאליים במסגרת הקהילה ,המתנדבים יכולים להיות קבוצות צעירים המסייעים ופוקדים את בית הקשיש ,או קשישים המתגייסים לסייע למוגבלים בקהילה. 
ג. שירותים מקצועיים ,מומחים הנותנים בצורה של סוכנות סוציאלית כמו בדיקה רפואית מונעת ויעוץ ע"י עובד סוציאלי. 
ניסיון להבהיר שגם אם ההזדקנות הוא תהליך אישי ומגוון ברמה האינדיווידואלית הרי שלסדרים החברתיים המגדירים את תקופת הזקנה ומשפיעים עליה נודעת חשיבות רבה באשר לרווחתם של הקשישים. העובדה שתקופת הגיל השלישי מתחילה מוקדם יותר ,אוכלוסייתה גדלה יותר ובכושר טוב יותר מאשר בעבר .כאן חשיבותה של הקהילה המקומית במתן הזדמנויות לעודד "זקנה פעילה", לצד נטייתם של המרכזים הקהילתיים לשרת קשישים כקבוצה נפרדת. מכאן שיש חשיבות בתכנון המערכת הקהילתית. צריכים לבנות את מערכת השירותים באופן שיאפשר שתוף זקנים-צעירים. כיום המערכות  הקהילתיות משקפות שירותי האנוש והיענות החברה לצרכים של הקשיש החלש והנזקק יותר מבין אוכלוסיית קבוצת  הגיל השלישי .יש לבנות מסגרות שיותאמו לקשישים הצעירים ולעודד אותם לקחת חלק בפעילויות שיקלו עליהם את המעבר לגיל השלישי ,המרכזים הקהילתיים יכולים גם לעזור לזקנים החדשים להגדיר מחדש את המשמעות של הזמן וכיצד לעשות בו שימוש. 
למעשה מרכז קהילתי שהוא "ידידותי למשתמש הקשיש הצעיר". 
א. ישנו מגוון של אוכלוסיות בתוך קבוצת הגיל השלישי ולאורך מחזור חיים. 
ב. יאפשר השתתפות פעילה של הצרכן הקשיש בהגדרה ובעיצוב פעילויות המוצעות. 
מבחינת הכשרת כוח אדם רצוי שהשירותים המוצעים יאוישו על ידי עובדים הנוקטים גישה התפתחותית אל מחזור החיים, בניגוד לגישה הפת לוגית ,ויכולת רחבה יותר לקדם "זקנה פעילה" 

פרישה מעבודה. 
המחקרים והספרות המקצועית העוסקים בנושא הפרישה מהעבודה מצביעים על קיומם של משברים בעט מעבר מחיי העבודה לחיי הפרישה .הסיבה העיקרית היא המשמעות הרבה שמייחס האדם לערך העבודה. החברה המודרנית רואה את ייעוד הפרט כעובד, שהוא בעל תפקיד מרכזי בחיי האדם המבוגר בחברה ,לכן יש השלכה רבה על תחומים שונים בחיים. 
מקור הפרנסה מעניק יכולת הזדהות וסטטוס. וכן קשר חברתי. ניצול זמן ואנרגיה, ביטוי עצמי ויצירתי בראו .1973 אדלי .1976 . 
הפרישה מן העבודה היא למעשה מסר חברתי ופסיכולוגי המבטא תחושת גיל הזקנה 
בחברה המודרנית התעשייתית נכפית לרוב הפרישה על האדם ובשל כך לוקה האדם בתחושה דחק וחרדה Lazarws. 1966. מדגיש את הדחק הסובייקטיבי המשפיע על הפרט ,אישיות של הפרט תפיסתו את עצמו ותדמיתו העצמית וקבעו כיצד תתפוס הסביבה את מצבו ואת דימויו. 
ישנם מספר דילמות שאנשים צריכים לפתור ככל שהם מתבגרים. במהלך הזמן אנשים מאבדים תפקידים שמהם הם נהנו בעבר ובמקומם הם צריכים למלא תפקידים חדשים. 
פרישה -סיום תפקיד כאדם עובד ,ומשום שתפקידים אלו הם הבסיס לתפיסה העצמית והערכה עצמית אז ככל שמתבגרים מאבדים יותר תפקידים, וכן התפקידים שנותרו הופכים להיות עמומים 
אפשר להתייחס לפעולה של יציאה מכוח העבודה כמתאפשרת על ידי קבלת פנסיה או על ידי כניסתו של האדם למעמד החדש של הגמלאי ,כלאמר התפקיד החברתי שלו משתנה וכן כל הנורמות ,הצפיות, התגמולים והפונקציות המתלוות לתפקיד חדש, כן אפשר להתייחס לפרישה כאל שלב במחזור העבודה או החיים. 
נוסף על האפשרויות הללו למושג הפרישה קיימות וריאציות נוספות בהגדרות האופרטיביות של אדם שפרש לגמלאות . 
. Back 1977מבחין בין "פרישה כלכלית" המבוססת על קבלת הפנסיה לבין "פרישה חברתית" שבה אדם מודה כי אין הוא פעיל עוד בתפקיד של עובד. 
הקשר שבין ההזדקנות והעבודה-ב-1987 פותח דגם של "התאמה של האדם לסביבה ע"י הריסון . מדובר על התאמה שבין יכולתו של האדם וכישוריו לבין הדרישות של מקום העבודה (הסביבה) המידה שבה צרכיו של האדם המזדקן מסופקים בידי הסביבה (מקום העבודה),העדר התאמה באחד משני המישורים האלה נראה כגורם ליצירת מתחים שיש להם ביטוי פסיכולוגי ופסי ולוגי, צרכים כנגד סיפוק,  
הקשר שבין דרישות כנגד יכולת. פרופ' יואל שנן ביה"ס האונברסיטאי "הדסה" המחלקה לפסיכולוגיה ירושלים. שמחקרו החיים שמעבר ל"שיא". שכלל 152 נבדקים בני 45-75 בריאים בעלי השכלה שונה מחציתם גברים ומחציתם נשים ,ומצא שלמדד ההשכלה יש השפעה על תהליכי ההזדקנות והסתגלות. וקיים הרושם שלאחר גיל 65 גוברת השפעת הגיל הכרונולוגי על התנהגות הפרט .כין המלצותיו: 

1. הכנה לגיל הפרישה .יש לחפש דרכים לחינוך לקראת הפרישה בקבוצות ופעולות הסברה. 
2. קביעת "גיל פרישה גמיש" אשר ימנע מהעובד את הרגשת ההינתקות, יש לחשוב על מעבר הדרגתי. 
תהליך סוציאליזציה לקראת הפרישה. 
המעבר מתפקיד לתפקיד מסתייע בידי תהליך חברות הנעשה לקראת הפרישה בו לומד האדם מערכות של תפקידים עד שהוא מקבל אותם על עצמו. כלאמר ההסתגלות לתפקיד הוא תהליך שבו האינדיווידואל מתאים את יכולתו לדרישת התפקיד. תופעת היכולת של האינדיווידואל מגדירות את היכולת שלו להתמודד עם הלחץ הסביבתי .הפרישה היא חדשה יחסית ואין מודלים לחיקוי בתחום זה. 
 Rool modelsעד לשנים האחרונות אנשים לא חיו עד גיל מבוגר, עובדה זו מראה שהיה חסרון בחוקים ברורים לגבי תפקיד הזקנה, והיה נתק במעבר לזקנה משום שמה שהאדם למד ברמות גיל נמוכות יותר לא היה מתאים לשלב הבא, על כן יש צורך בהכנה לפרישה. מצב דחק , Stressאצל העומדים בפני פרישה מדורגים בשני מצבים, האטה בפעילות, והפרישה עצמה. שתי התופעות הללו מעלות את שיעור החרדה והכנה טובה לקראת הפרישה מצמצמים את מצב החרדה. 
הסתגלות לפרישה: מושג ההסתגלות חוזר בהשקפות שונות של הפרישה ,מדובר על הסתגלותו המוצלחת של האדם לשינויים בנסיבות ברמה הרגשית ,האינסטרומנטלית או קוגנטיבית גוטמן 1970 .ההסתגלות נמדדת במונחים אובייקטיביים כמו מידת האינטראקציה החברתית או במונחים סובייקטיביים ,שביעות רצון או אושר. הסתגלות "מוצלחת" מושפעת מהערכות של חוקרים ונחקרים . 
בעיה נוספת שאובדן תפקיד העבודה מתרחש לעיתים קרובות בו זמנית עם אובדן בתחומים אחרים כמו הידרדרות במצב הבריאות או התאלמנות ,ריבוי האובדנים עלול לגרום להשפעה גדולה יותר מאשר כל אובדן כשלעצמו. 
Taylor.c 1972 מסביר שהפרישה עשויה להיות פחות חשובה מאשר היבטים מתחום קשרי המשפחה, היכולת הגופנית, נסיבות כלכליות, אף כי היא מושפעת בידי כל אלה הפרישה צריכה להיתפס כמערכת של תהליכים מורכבים. 
אייזדורפר 1972 .אפשר להגדיר את הפרישה כמשבר בכך שהיא מערערת את מצב שווי המשקל היחסי שבו האדם שרוי. 
היבטים כלכליים בהזדקנות. 
עם פרישתו של האדם מעבודתו נפסקות הכנסותיו ועליו להתקיים מחסכונותיו ומפנסיה שנצטברה לזכותו במקום עבודתו. ההכנסה הנובעת ממקורות אלו יחסית נמוכה מהכנסתו בתקופה שבה היה עובד ,בדרך כלל רמת הכנסתו של הקשיש נמוכה מזו של האוכלוסייה העובדת. עם העלייה בגיל הקשיש והמתקרב לשנות השמונים הוצאותיו עבור שירותי בריאות יגדלו וכן נזקק יותר לעזרת הזולת ,בהתאם למצבו הגופני פסי ולוגי ,חברתי.
